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OCCUPAZIONE

Parte la caccia
agli apprendisti

Dopoil varo dellariforma
dell’apprendistato, dalle
catene della ristorazione
arrivano numerose offerte di
lavoro dirette aigiovani da
inserire in percorsi di
formazione.» pagina16

Ristorazione. Nuove offerte dalle catene commerciali aderenti a Confimprese

Commessi e capireparto:
e caccia agli apprendisti

L'identikit

L’ETA ITITOLI DI 5TUDIO

<18 anni 18-21anni  Licenza media Qualifica

2,8% 32,2% 524% 8,5%

|
ll.
>24 anni " u!l 2 22-24 anni Laurea Diploma
33% ) “:—" ' 32% 5,5% _ 33,6%
._'Ii

Fonte: Isfol | | Fonte: Isfol |

I SETTORI DI ATTIVITA P

R A e - O

Industria y/ Artigianato ; ; 2m] la 26, " (9]

22% 32%
GLIAPPRENDISTI UNO SUQUATTRO FAFORMAZIONE
Secondo lultimo rapporto E lapercentuale di giovani
dell'Isfol sono quasi 600mila apprendisti coinvoltiin percorsi

s e icontrattidilavoro in apprendistato.  diformazione. Diquestiil69,4%
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46% o 4 1172, 1% riguarda l'apprendistato ha completato il percorso formativo.

? / professionalizzante, mentre il La quotadiapprendisti formati
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Dopo il via libera
alla riforma
disponibili
centinaia di posti

ACURA DI

Andrea Curiat

mm Varato il Testo unico
sull’apprendistato (il vialibera
dal Consiglio dei ministri di
giovediscorso)dalmondodel-
le imprese arrivano segnali po-

| 0,1% riguarda l'alto apprendistato

sitivicon nuove richieste digio-
vani da assumere con questa
formula.

Tralerealta pitt dinamiche si
distinguono quelle aderenti a
Confimprese, I’associazione
che raggruppa le aziende del
commercio moderno e che con-
tano a oggi smila contrattidi ap-
prendistato in essere. «La sem-
plificazione burocratica per le
aziende multilocalizzate - dice
il presidente Mario Resca-con-
sentira di snellire una serie di
nrocedure che i nostri aceociati

eal 16,4% del 2007.
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hanno sempre segnalato come
evidenti aggraviburocratici». Il
gruppo Crai, che attualmente
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distati punta ad «inserire nei
prossimimesi-spiegal’ammini-
stratore delegato Giangiacomo
Ibba - almeno un centinaio di
nuovi apprendisti come com-
messi specializzati, repartisti,
capireparto».I170-80% viene in
media poi confermato con il
contratto collettivo nazionale
di Confcommercio. «I candida-
ti — aggiunge Ibba - devono di-
mostrare propensione ai rap-
porti con il pubblico e buone
competenze relazionali, ma
chiediamoanche unabuona pre-
parazione e un diploma di scuo-
lasuperiore o laureax.

Anche MyChef cercaappren-
disti: «Lanostra azienda - spie-
ga Alessandro Peri, direttore hr
- e presente su tutto il territorio
nazionale con 1100 dipendenti
e 150apprendisti. Tra ottobre e
gennaio, contiamo diincremen-
tare ilnumero di contratti di ap-
prendistato di almeno il
30-40%, inserendo quindi
50-60 nuovi ragazziy». La retri-
buzionelordaedicirca1.300 eu-
ro al mese e tendenzialmente
lazienda conferma tutti con
contratti stabili. «Consegnia-
mo ai ragazzi un "kit" dell’ap-
prendista con un dvd di lezioni
multimediali, varie schede in-
formative eistruttive, e unlibro
con dei test da restituire compi-
lati ai tutor - aggiunge ancora
Peri -. Stiamo sperimentando
un corso per allievi direttori,
con una formazione in aula di
500 ore ben superiore alle 120
ore previste dallalegge».Sel'in-
vestimento dell’azienda & im-
portante,anche daparte deigio-
vani ci deve pero essere un im-
pegno concreto: «I ragazzi de-
vono essere molto motivati. De-
vono sapere che all’inizio ci vuo-
le tanta fatica e impegno, e che
lavorare nelnostro settore signi-
ficafare verae propriaunascel-
tadivita» conclude il direttore.

1l gruppo Cremonini ha gia

una forte presenza di apprendi-
sti: sono circa 500, pari al 19%
dellaforzalavoronel settore del-
la ristorazione. Dall’azienda
commentano: «L’obiettivo e di
inserirne altri a partire dall’an-
no prossimo o gia da settembre,
asecondadelle esigenze; non ab-
biamo in mente un numero pre-
ciso.Oltre'80% degli apprendi-
sti viene confermato con con-
tratti a tempo indeterminato. I
ragazzidevono essere molto di-
sponibili e devono sapersi rela-
zionare bene con i clientix.
Vera Rist0 conta circa 50 ap-
prendisti in tutta l'azienda. E
prevedibile unaripresanellase-

conda meta dell’anno o a parti-
re dall’anno prossimo che dara
slancio agli inserimenti di ap-
prendisti. «In passato - com-
menta Elena Spagna, direttore
hr del gruppo - ricorrevamo
pili spesso a questo tipo di con-
tratto, legato alla formazione di
giovani risorse con il vantaggio
di poter ottenere sgravi contri-
butivi. I problema, per
un’azienda multilocalizzata co-
me la nostra, sta nella burocra-
ziapiuttosto complessae artico-
lata. E difficile in particolar mo-
do gestirela formazione, che va-
riadiregioneinregione e rende
difficile adottare standard uni-
formanti. Sarebbe di granlunga
preferibile avere la possibilita
diadempiere internamente agli
obblighi di legge». I criteri per
la selezione degli apprendisti
coincidono con quelli adottati
per tutto il personale: «Ci inte-
ressano le caratteristiche tra-
sversali del profilo, gli aspetti
relazionali, la flessibilita, valu-
tiamo con interesse la passione,
la capacitadiinstaurare un rap-
porto con i clienti ma anche di
fare lavoro di squadra. Tl know
how, le capacita tecniche, gliele
insegniamo noi sul campoy,
conclude Spagna.
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Qui siassume
01| CRAI

Crai punta ad assumere nei
prossimimesi un centinaio
di apprendisti, come
commessispecializzati,
addettiairepartie
capireparto.

Per informazioni
www.crai-supermercati.it.
Sezione "contatti
professionali".

02 | VERARISTO

Per consultare le offerte di
lavoro disponibili ci si pud
collegare al sito www.risto.it,
sezione

"Il Cercolavoro”.

E possibile inoltre
candidarsi direttamente,
inviando il curriculum
all'indirizzo di posta
elettronica
selezione@risto.it.

03 | MYCHEF

MyChef, presente su tutto
ilterritorio nazionale con
1.100 addettié allaricerca
digiovanida inserire tra
ottobre e gennaio. Per
informazioni
www.mychef.it, consultare
lasezione "Lavora connoi"
per visualizzare offerte di
lavoro e possibilita di
franchising.

04 | CREMONINI

Il gruppo conferma a tempo
indeterminato oltre '80%
degli apprendisti.
WWW.Cremonini.it,

Sezione "Lavora con noi".



