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APPRENDISTATO,9MILA
ASSUNZIONIASETTEMBRE

%uanto “pesa” la
forthula apprendista-
to, oggetto diriforma
di questi giorni, ri-
spetto alle assunzio-
ni programmate dal-
lerealtd aziendali nei
prossimi mesi. A fa-
re delle stime ci ha
provato Unioncame-
re, rilanciando i nu-
meri di un proprio fo-
cus sull’intenzioni
delle imprese rispet-
to alla prossimaripre-
sa dalle ferie nel me-
se di settembre. Dati
alla mano, le proie-
zioni statistiche pre-
sentate parlano di
quasi 9 mila assun-
zioni attraverso que-
sta formula contrat-
tuale oggetto d’inte-
sa, anche in sede di
Consiglio dei mini-
stri.

Secondo gli esperti
di Unioncamere,
quindji, il contratto di
apprendistato  pud
dunque rappresenta-
re una quota crescen-
te di opportunita: fi-
noall 11,3% delle as-
sunzioni totali pro-
grammate peri giova-
ni conmeno di 30 an-
ni. Guardando all’in-
terno dei numeri pre-
sentati  dall’ultimo
numero della rileva-
zione trimestrale del
Sistema informativo
Excelsior di Unionca-
mere ¢ Ministero del
Lavoro, si mostra
con tutta evidenza
cheilmaggiornume-
ro di apprendisti ver-
ra scelto tra i giovani
di 25-29 anni (oltre
4.800 le assunzioni
previste in questo ca-
$0), mentre i ragazzi
con meno di 24 anni
potrebbero essere in-
teressati da quasi
2.500 assunzioni con

contratto di apprendi-
stato. Per ulteriori
1.600 assunzioni la
distinzione tra giova-
ni al di sopra o al di
sotto dei 29 anni non
¢ ritenuta rilevante.
A livello di identikit
dell’inquadramento
tipo, sono quasi
64mila giovani di me-
no di 30 anni che le
imprese dichiarano
espressamente di vo-
ler assumere tra lu-
glio e settembre,
16.400 saranno in-
quadrati con contrat-
t1 a tempo indetermi-
nato (25.6%), oltre
38mila con contratto
a tempo determinato
(59,8%), anche a ca-
rattere stagionale, ¢
poco pit di 2 mila
con contratto di inse-
rimento o altre forme
contrattuali

Nelle grandi impre-
se, intanto, la situa-
zione non ¢ delle mi-
gliori. Secondo Istat,
infatti, a maggio -
l'occupazione ¢ dimi-
nuita dello 0,6% su
base annua al lordo
deidipendentiin cas-
sa integrazione gua-
dagni (cig) e dello
0,4% al netto degli
addettiin cig. Rispet-
to ad aprile invece (al
netto della
stagionalitd), ¢ rima-
sta invariata al lordo
dei lavoratori in cig
ed ¢ calata dello
0,1% al netto. La re-
tribuzione lorda per
oralavorata - aggiun-
ge l'istituto di statisti-
ca-amaggio ¢ calata
dello 0,3% rispetto
ad aprile, mentre su
base annua ¢ aumen-
tata dello 0,9%.

G.Ga.




