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Lavoro. La riforma rende pili flessibile
ilfunzionamento dell'apprendistato Pag. 19

L'istituto sara regolato solo dai contratti collettivi o dagli accordi interconfederali

L apprendistato diventa pit flessibile

L’EFFICACIA

Entro 6 mesi dalla pubblicazione
la disciplina sara applicabile
anche in caso di regole locali
contrastanti o diritardi

e mancati adempimenti
Giampiero Falasca

mm I1 nuovo apprendistato
nasce all’insegna della sem-
plificazione. Le norme con-
tenute nel Testo unico vara-
to due giorni fa dal Consi-
glio dei ministri liberano
questo contratto di lavoro
dai diversivincoliburocrati-
ci e normativi che ne hanno
frenato la crescita negli ulti-
midiecianni.

Lasemplificazione simani-
festa, innanzitutto, nellamas-
sicciariduzione delle fontile-
gittimate adisciplinarelafor-
mazione dell’apprendista. Fi-
no aieri, gli aspetti formativi
del contratto potevano esse-
reregolatidanormeregiona-
li (leggi e delibere), statali,
contratti collettivi.

Il' Testo unico fa una scelta
molto netta: il centro di rego-
lamentazione dell’istituto di-
venta il contratto collettivo.
Perlapprendistato professio-
nalizzante (la forma contrat-
tuale pilt diffusa, perché ab-
braccia la platea dei giovani
under 30 che devono impara-
re un mestiere), si prevede

che la disciplina degli aspetti
formatividebbaessere conte-
nutaesclusivamente neicon-
tratti collettivi oppure negli
accordi interconfederali.

Alle Regioni, chenellavec-
chia disciplina avevano un
potere diintervento normati-
vo molto rilevante, viene
chiesto difare qualcosa di di-
verso: sono chiamate a orga-
nizzare un’offerta di forma-
zione di carattere trasversale
e di base, che integri e si ag-
giunga a quella prevista dal
contratto collettivo.

1l Testo unico conferma poi
la tripartizione dell’apprendi-
stato su diverse tipologie, che
portano ad esiti formativi di-
versi: 'apprendistato dibase e
pensato per chi deve consegui-
reundiploma (apartire daimi-

nori); apprendistato profes-
sionalizzante e destinato aigio-
vani fino a 29 anni che devono
imparare un mestiere; I'alto ri-
guardailaureati e iricercatori
che devono perfezionarsi al-
ternando studio elavoro. Que-
sto impianto € uguale a quello
adottato nella precedente di-
sciplina, ma il Testo unico lo
rende piltisnello, in quanto ope-
raunanotevole riduzione del-
le definizioni e delle prescri-
zioni applicabili a ciascuna ti-
pologia.

Ma oltre alla semplificazio-
ne. ci sono sostanziali novita.

Al di 14 della possibilita di uti-
lizzare il contratto per i prati-
canti degli studi professionali
—dicuiparliamo alato - si am-
mette l'utilizzo del contratto
per i lavoratori in mobilita
(senzalimitianagrafici), viene
estesala possibilita di utilizza-
reil contratto anche nel pubbli-
co impiego e, infine, viene am-
messa la possibilita di utilizza-
re il contratto nell’ambito del-
la somministrazione di mano-
dopera.

Anche sulla durata non
mancano le novita. Le diverse
tipologie di contratto posso-
no durare, salvo eccezioni e
casi particolari, per un massi-
mo ditre anni.

Il Testo unico prevede, infi-
ne, un meccanismo transito-
rio che dovrebbe evitare gliim-
pacci attuativi del passato. Si
prevede che, entro sei mesi, le
nuove regole saranno applica-
bili, anche in presenza di nor-
me regionali o collettive con-
trastanti. Allo stesso modo, si
chiarisce chel’eventuale ritar-
do delle Regioni nella predi-
sposizione dell’offertaintegra-
tivanon potrabloccarel'utiliz-
zabilitadell’apprendistato pro-
fessionalizzante.

Queste norme dovrebbero
evitare che eventuali conflitti
istituzionali tra Stato e Regio-
ni ritardino Peffettiva entrata
invigore della riforma.
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Le novita

€ LE REGOLE COMUNI

LE CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

01 | DURATA

Il contratto & a tempo
indeterminato. Ma il datore di
lavoro pud recedere liberamente
allafine del periodo formativo

della retribuzione imponibile). Si
applicana per un altro anno dopo
lafine del periodo, in caso di
trasformazione de rapportoa
tempo indeterminato

02 | INQUADRAMENTO
Illavoratore & inquadratofino a
due livelli inferiori rispetto alla
categoria spettante. [n
alternativa all'inquadramento
inferiore, la retribuzione si pud
legare, inmisura percentuale e
graduale, all'anzianita di servizio

03 | INCENTIVI CONTRIBUTIVI
Viene applicata un‘aliguota
contributiva ridotta (10%

04 | DIVIETI ESANZIONI
Divieto di assumere un numero di
apprendisti superiore al 100%
del personale in azienda. La
mancata erogazione della
formazione comporta sanzioni
contributive (va restituito lo
sgravio e deve essere pagata
un’ulteriore somma di pari
importo) e civili { il rapporto si
pud trasformare in ordinario
contrattodi lavore subordinato)

@ LAFORMAZIONE

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE

01 | ETAEFINALITA

Dal5a 25anni. Acquisizione
di unaqualificaodiun diploma
professionale

casodidiploma regionale

02 | DURATA MASSIMA
Tre anniin generale, quattroin

03 | CHI SCRIVE LE REGOLE
Intesa sottoscritta tra il
ministero del Lavora, il
ministero dell'Istruzionee le
Regioni

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

01 | ETAEFINALITA

Da 18 2 29 anni. Dai 17 per chi
ha gia una qualifica. Nessun
limite dieta per chi & in mobilita
Scopo: imparare un mestiere o
conseguire una qualifica

02 | DURATA MASSIMA
Tre anni (5 per 'artigianato)

03 | CHISCRIVE LE REGOLE
1 Cenl. Le Regioni possono fare
offerte formative integrative

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

01| ETAEFINALITA
Da18a29anni(da17 perchiha
qualifica). Scopo: titolo
secondario superiore;
universitario; alta formazione,
specializzazione e dottorati

02 | DURATA MASSIMA
Decisa dalle Regioni

03 | CHISCRIVE LE REGOLE
Intese tra singole Regioni, enti
formatori e parti sociali



